(naziv preduzeéa)

(adresa preduzeéa)
PIB
Datum godine

Na osnovu ¢lana 175. tacka 4) i ¢lana 178., a u vezi sa ¢lanom 178. Zakona o radu (Sl.glasnik
RS br. 24/2005,61/2005,54/2009,54/2009,32/2013,75/2014, 1 13/17) donosim

RES ENJE
0]
OTKAZU UGOVORA O RADU
Clan 1.
Radniku sa stanom u , JMBG , zaposlen u doo
, na radnom mestu - PRESTAJE RADNI ODNOS
zaklju¢no sa godine iz licnih razloga.
ObrazloZenje.
Imenovan radnik je zasnovao radni odnos na odredeno vreme, u
dana godine. Zaposleni je dana

godine podnela pismenu izjavu da otkazuje Ugovor o radu sa danom
.godine iz li¢nih razloga, pa je odluceno kao u dispozitivu resenja.

Zaklju¢no sa danom prestanka radnog odnosa po ovom reSenju ,zaposleni prestaje da ostvaruje
prava ,obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa kod poslodavca.

Do dana prestanka radnog odnosna, a najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka radnog

odnosa ,zaposlenom ¢e se isplatiti zarada ,naknada zarade i druga primanja koja je zaposleni
ostvario do dana prestanka radnog odnosa u skladu sa opstim aktom i ugovorom o radu

Pouka o pravnom leku:

Imenovani radnik ima pravo da, ukoliko smatra da su mu neka prava ovim reSenjem povredena,
da povede spor pred arbitrazom (u roku od tri dana) ili pred nadleznim sudom u roku od 15 dana od
dana urucenja resenja.

u Novom Sadu
.godine
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