(naziv preduzeéa)

(adresa preduzeéa)
PIB
Datum godine

Na osnovu c¢lana 175 stav 1. tacka 3. I ¢lana 177 Zakona o radu , stav 1 (Sl.glasnik RS br.
24/200561/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 ) a u skladu sa ¢lanom 5 Ugovora o radu, zaklju¢enog
godine donosim

RES ENJE
0]
SPORAZUMNOM RASKIDU RADNOG ODNOSA
Clan 1.
Zaposlenom sa prebivalistem u ,  JMBG
zaposlen u na radnom mestu ,RADNI
ODNOS PRESTAIJE zaklju¢no sa godine, SPORAZUMNO.

ObrazloZenje.

Zaklju¢no sa danom prestanka radnog odnosa po ovom sporazumu ,zaposleni prestaje da
ostvaruje prava ,obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa kod poslodavca.

Do dana prestanka radnog odnosna, a najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka radnog

odnosa ,zaposlenom ¢e se isplatiti zarada ,naknada zarade i druga primanja koja je zaposleni
ostvario do dana prestanka radnog odnosa u skladu sa opstim aktom i ugovorom o radu

Ugovorne strane su se sporazumele da radni odnos prestaje sa gore navedenim datumom.
Pouka o pravnom leku:
Zaposleni ima pravo da, ukoliko smatra da su mu neka prava ovim reSenjem povredena, da

povede spor pred arbitrazom (u roku od tri dana) ili pred nadleznim sudom u roku od 90 dana od dana
urucenja resSenja.

u Novom Sadu

godine.

Zaposleni Poslodavac
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Pre potpisivanja sporazuma o raskidu Ugovora o radu i prestanku radnog odnosa poslodavac je upozorio

radnika da je posledica ovakvog prestanka radnog odnosa do kojih dolazi u ostvarivanju prava za slucaj
nezaposlenosti

neostvarivanje prava na nov¢anu naknadu i penziono osiguranje,
- pravo na prijavu Zavoda za zaposljavanje

pravo na zdravstveno osiguranje, ukoliko ga ne ostvaruje po nekom drugom osnovu

U Novom Sadu

Radnik
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