Na osnovu ¢lana 30. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 1 75/2014 1

13/2017 ) (dalje: Zakon), direktor 1 zaposleni, zakljucuju
UGOVOR O RADU
Clan 1
, sa adresom: , PIB , (dalje: poslodavac), zasniva radni
odnos sa (ime i prezime zaposlenog) JMBG (dalje: zaposleni), sa
prebivalisStem, boravistem na dan zaklju¢enja ugovora o radu u § , Za obavljanje poslova
u preduzecu , za koje se zahteva STEPEN STRUCNE SPREME, ZAPOSLENI

POSEDUIJE- STEPEN STRUCNE SPREME.

Clan 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mesta sledeceg blizeg opisa : (navesti opis poslova koje ¢e
zaposleni obavljati)

Clan 3
Zaposleni ¢e obavljati poslove u (adresa pravnog lica ili ogranka gde ¢e
obavljati poslove)

Clan 4
Zaposleni je zasnovao radni odnos na odredeno vreme do meseci pocev od do

godine zbog izvrSenja odredenog posla.

Clan 5
Zaposleni je duzan da stupi na rad godine.

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom. od 40 ¢asova nedeljno.

O promeni radnog vremena poslodavac ¢e zaposlenog obavestiti najmanje 7 dana pre pocetka rada.

Zaposleni je duzan da dolazi na posao minimum 10 minuta pre pocetka rasporeda utvrdenog radnog vremena.
Clan 7

Poslodavac moze da izvrsi preraspodelu radnog vremena kada to zahteva priroda delatnosti , organizacija rada,
bolje koris¢enju radnog vremena racionalnije kori$¢enju radnog vremena i izvrSavanje odredenog posla u
utvrdenim rokovima .Preraspodela radnog vremena uvodi se odlukom koju donosi direktor , a vrsi se tako da
ukupno radno vreme zaposlenog u periodu od Sest meseci u toku kalendarske godine u proseku ne bude vece od
punog radnog vremena . U slucaju preraspodele radnog vremena , radno vreme ne moze da traje duze od 60
¢asova nedeljno. Preraspodela radnog vremena ne smatra se prekovremenim radom. Zaposlenom koji radi u
smislu tacke 7 ovog Ugovora , koriS¢enje dnevnog i nedeljnog odmora obezbedi i u obimu utvrdenom zakonom
o roku koji ne moze da bude duzi od 30 dana. U slucajevima iz sata 1.ovog ¢lana ima pravo na odmor izmedu
dva radna dana u trajanju od najmanje 10 ¢asova neprekidno. Preraspodela radnog vremena ne moze se vrSiti na
poslovima na kojima je uvedeno skrac¢eno rano vreme. Zaposleni kome radni odnos prestao pre isteka vremena
za koji se vrsi preraspodela radnog vremena ima pravo da ¢asovi prekovremenog rada preracunaju u puno radno
vreme i priznaju penzijski staz ili da mu se ra¢unaju kao ¢asovi rada duzeg od punog radnog vremena.

Clan 8

Zaposleni je duzan da obavlja poslove u prostorijama poslodavca ili na drugom mestu prema nalogu poslodavca,
u skladu sa zakonom.

Clan 9
Poslodavac ¢e zaposlenog obavestiti o promeni radnog vremena, najkasnije sedam dana pre promene.

Zaposleni je obavezan da radi duze od punog radnog vremena - prekovremeni rad u slucaju vise sile,
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iznenadnog povecanja obima posla i u drugim slucajevima kada je neophodno da se u odredenom roku zavrsi
odredeni posao koji nije planiran. Prekovremeni rad moze da traje najduze 4 Casa dnevno i 8 Casova nedeljno.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 15 minuta. Zaposleni ima pravo na odmor
izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmnje 12 Casova neprekidno. Zaposleni ima pravo na dan
nedeljnog odmora od najmanje 24 casa neprekidno. Ako zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora
poslodavac ¢e mu obezbediti bar jedan dan nedeljnog odmora u toku naredne nedelje.

Zaposleni ima parvo na godi$nji odmor u trajanju od 20 radnih dana ,uvecana za 1 dan na osnovu stecene
spreme zaposlenog ,za 1 dan na 10 godina radnog staza .Maksimalni broj radnih dana za godis$nji odmor iznosi
25 dana.

Clan 10

Zaposleni u kalendarskoj godini u kojoj zasniva radni odnos ili u kojoj mu prestaje radni odnos ima pravo na
srazmeran godisnji odmor.

Srazmeran godi$nji odmor utvrduje se tako $to se zaposlenom utvrdi trajanje punog godiSnjeg odmora prema
kriterijumima iz ¢lana 12. ovog ugovora, odredi dvanaestina tako utvrdenog godi$njeg odmora i pomnozi sa
brojem meseci rada u toj kalendarskoj godini. Pri utvrdivanju srazmernog godi$njeg odmora decimala od 0.5 i
viSe zaokruzuje se na 1 radni dan.

Clan 11

Raspored kori$¢enja godisnjeg odmora utvrduje se na osnovu plana kori$¢enja godisnjeg odmora koji
Poslodavac donosi najkasnije do kraja marta za teku¢u godinu. Plan koris¢enja godi$njeg odmora donosi se po
prethodno obavljenim konsultacijama sa zaposlenima. Zaposlenom se dostavlja resenje o koris¢enju godi$njeg
odmora u rokovima i na nacin propisan Zakonom. Ako se zaposlenom resenje dostavlja u elektronskoj formi,
zaposleni je duzan da potvrdi prijem reSenja bez odlaganja.

Datum potvrde prijema reSenja iz stava 1. ovog ¢lana smatra se datumom dostave reSenja i u slu¢aju kada
zaposleni naknadno trazi licnu dostavu reSenja.

Zaposleni moze da koristi godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili u delovima, u skladu sa Zakonom.
Zaposleni moze da koristi godisnji odmor u dva dela, s tim da prvi deo u trajanju od najmanje dve radne nedelje
koristi u tekuc¢oj kalendarskoj godini, a drugi deo najkasnije do 30. juna naredne godine. Poslodavac moze
zaposlenom, na njegov zahtev, da odobri kori§¢enje godisnjeg odmora u vise delova, u skladu sa Zakonom.
Zaposlenom se mimo plana koris¢enja godisnjeg odmora moze odobriti odmor na njegov zahtev, uz saglasnost
neposrednog rukovodioca.

Clan 12

U slucaju koriS¢enja kolektivnog godi$njeg odmora kod poslodavca ili u organizacionoj jedinici poslodavca,
reSenje o koriS¢enju godisnjeg odmora, koje sadrzi period koris¢enja godiSnjeg odmora i spisak zaposlenih moze
se objaviti na oglasnoj tabli, najmanje 15 dana pre termina odredenog za kori$é¢enje godi$njeg odmora. Resenje o
kolektivnom godisSnjem odmoru smatra se urucenim zaposlenom danom njegovog objavljivanja. Preostali deo
godi$njeg odmora prema kriterijumima utvrdenim u skladu sa Zakonom i ovim ugovorom, zaposleni ostvaruju u
skladu sa ¢lanom 10. ovog ugovora.

Clan 13

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u ukupnom trajanju do pet radnih dana u kalendarskoj godini, u
slucaju:

1) sklapanja braka 2 dana
2) porodaja supruge 2 dana
3) teze bolesti ¢lana uze porodice 5 dana
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4) selidbe domacinstva 2 dana

5) otklanjanja posledica prouzrokovanih elementarnim nepogodama u 5 dana
domacinstvu

Clan 14

Pored placenog odsustva iz ¢lana 13. ovog ugovora, zaposleni ima pravo na placeno odsustvo jos pet radnih dana
u slucaju smrti ¢lana uze porodice, kao i pravo na dva uzastopna dana za svaki sluc¢aj dobrovoljnog davanja krvi,
ratunajuéi dan davanja krvi. Clanom uZe porodice u smislu ¢lana 13. tacka 3) smatraju se: bra¢ni drug, deca,
braca, sestre, roditelji, usvojilac, usvojenik i staratelj.

Clan 15

Poslodavac moze zaposlenom da odobri nepla¢eno odsustvo na njegov obrazlozeni zahtev, ako to ne ometa
proces i organizaciju rada kod poslodavca.

Clan 16
Novcani iznos osnovne zarade zaposlene na dan zakljucenja ovog ugovora iznos dinara u
bruto iznosu .

Clan 17

Radni u¢inak odreduje se na osnovu kvaliteta i obima obavljenog posla i odnosa zaposlenog prema radnim
obavezama. Osnovna zarada po osnovu radnog uc¢inka moze se uvecati ili umanjiti navise do 20%. Zaposleni
ostvaruje pravo na zaradu za standardni radni u¢inak i puno radno vreme u visini osnovne zarade utvrdene u
skladu sa ¢l. 16. 1 17. ovog ugovora.

Clan 18

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu za rad, i to: - rad na dan praznika koji je neradan dan - 110%; -
prekovremeni rad - 26%; - rad no¢u - 26%; - po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada
ostvarenu u radnom odnosu kod poslodavca (minuli rad) — 0.4%.

U uvecanje zarade po osnovu minulog rada rac¢una se i vreme provedeno u radnom odnosu kod poslodavca
prethodnika u slucaju statusne promene, odnosno promene poslodavca (spajanje, pripajanje i odvajanje) i vreme
koje je zaposleni proveo u radnom odnosu kod povezanih lica sa poslodavcem (holding, koncern, drustvo sa
povezanim kapitalom).

Osnovicu za obrac¢un uvecéane zarade ¢ini osnovna zarada utvrdena u skladu sa Zakonom i ovim ugovorom.
Clan 19

Poslodavac moze da donese odluku o uvodenju minimalne zarade ako nije u moguénosti da isplati zarade
utvrdene u skladu sa zakonom i ovim ugovorom u slede¢im slucajevima: usled poremecaja poslovanja, usled
nemoguénosti naplate potrazivanja i drugih objektivnih finansijskih teskoc¢a, usled elementarnih nepogoda,.

U slucaju donosenja odluke iz stava 1. ovog ¢lana, minimalna zarada zamenjuje osnovnu zaradu utvrdenu u
skladu sa ¢lanom 16. ovog ugovora.

Clan 20

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini prosecne zarade u prethodnih 12 meseci, za vreme
odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradan dan, godiSnjeg odmora, placenog odsustva, vojne vezbe,
odazivanja na poziv drzavnog organa i u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom.

Clan 21

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbedi naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene
sprecenosti za rad do 30 dana, i to:
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1) u visini 65% prosecne zarade u prethodnih 12 meseci pre meseca u kojem je nastupila privremena sprecenost
za rad, koja ne moze biti niza od minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom, ako je sprec¢enost za rad
prouzrokovana bolesc¢u ili povredom van rada, ako zakonom nije druk¢ije odredeno;

2) u visini 100% prosecne zarade u prethodnih 12 meseci pre meseca u kojem je nastupila privremena spre¢enost
za rad, koja ne moze biti niza od minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom, ako je sprec¢enost za rad
prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnom boles¢u, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Clan 22

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 60% prose¢ne zarade u prethodnih 12 meseci, a ne manje od
minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom, za vreme prekida rada do kojeg je doslo bez krivice
zaposlenog, u trajanju utvrdenom u skladu sa Zakonom.

Clan 23

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 40% prosec¢ne zarade u prethodnih 12 meseci, a ne manje od
minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom, za vreme prekida rada do kojeg je doslo naredbom nadleznog
drzavnog organa ili nadleznog organa poslodavca zbog neobezbedivanja bezbednosti i zastite Zivota i zdravlja na
radu, koja je uslov daljeg obavljanja rada bez ugrozavanja Zivota i zdravlja zaposlenih i drugih lica, i u drugim
slucajevima, u skladu sa zakonom.

Clan 24

Zarada se isplacuje u jednom delu, najkasnije do kraja meseca za prethodni mesec. Poslodavac je obavezan da
zaposlenom dostavi obracunski list o obra¢unu zarade danom isplate, a ukoliko do isplate ne dodje isplatni list se
mora dostaviti 1 on sluzi kao izvrs$na isprava. Obaveza zaposlenog je da isplatni list potpise da je primio, ili mu
se Salje elektronskim putem, pa je obaveza zaposlenog da potvrdi prijem obra¢unskog lista.

Clan 25

Zaposleni ima pravo na naknadu tros§kova za dolazak na rad i povratak sa rada u visini cene prevozne karte u
javnom saobracaju, a najvisedo iznosa koji je neoporezovan po propisima o porezu na dohodak gradana , ukoliko
poslodavac nije obezbedio dolazak ai odlazak sopstvenim prevozom, kasnija promena adrese ne obavezuje
poslodavca da zaposlenom poveca iznos naknade troskova prevoza zaposlenom.

Clan 26

Zaposleni ima pravo na dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemlji u visini neoporezivog iznosa utvrdjenog u
Sluzbenom glasniku RS. Sluzbenim putovanjem u zemlji smatra se putovanje van mesta rada zaposlenog, radi
izvrSavanja odredenih poslova po nalogu ovlasé¢enog lica. Sluzbenim putovanjem smatraée se putovanje na
udaljenosti ve¢oj od 30 kilometra od mesta rada.

Za vreme sluzbenog putovanja u zemlji zaposleni ima pravo na naknadu troskova nocenja i druge nuzne
troskove u vezi sa sluzbenim putem po prilozenom racunu. Akontacija za sluzbeni put moze se isplatiti u visini
planiranih troskova prema predvidenom trajanju sluzbenog puta. Zaposleni je duzan da u roku od tri dana po
povratku sa sluZzbenog putovanja podnese uredno popunjen putni nalog sa izvestajem o obavljenom poslu.

Clan 27

Zaposlenom na sluzbenom putu pripada pravo na dnevnicu, radi obezbedenja troskova ishrane i prevoza u mestu
boravka, i to: * za 8 ¢asova provedenih na sluzbenom putu, cela dnevnica; za vreme provedeno na sluzbenom
putovanju duzem od 4 Casova, a kracem od 8 ¢asova, pola dnevnice.

Clan 28

Zaposlenom se obracunava naknada troskova za vreme provedeno na sluzbenom putu u inostranstvu, na naéin i
u visini utvrdenoj propisima kojima se utvrduje pravo drzavnih sluzbenika i namestenika na naknadu ovih
troskova.

Clan 29

Zaposleni ima pravo na regres za koriS¢enje godiSnjeg odmora u iznosu od dinara u jednoj kalendarskoj
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godini za pun godi$nji odmor, a srazmeran iznos regresa za srazmeran godi$nji odmor. Regres se isplacuje

mesecno u iznosu od po dinara u bruto iznosu.
Clan 30
Zaposleni ima pravo na naknadu za ishranu u toku rada u iznosu od dinara bruto mesec¢no ,ako

poslodavac ovo parvo nije obezbedio na drugi nacin.Zaposleni nema parvo da zahteva isplatu ovih troSkova u
gotovom novcu ukoliko je poslodavac ovo parvo obezbedio na drugi na¢in .Naknada za ishranu u toku rada
isplacuje se istovremeno sa isplatom zarade proporcionalno broju dana provedenih na radu.

Clan 31

Poslodavac je duzan da zaposlenom isplati otpremninu pri odlasku u penziju u visini dve prosecne zarade
isplacene po zaposlenom u Republici Srbiji, prema poslednjem objavljenom podatku republickog organa
nadleznog za poslove statistike.

Clan 32

Poslodavac moze zaposlenom da obezbedi novéanu pomo¢ na ime solidarne pomoc¢i najvise u visini od
20.000,00 u sledec¢im slucajevima: - duze i teze bolesti ili povrede na radu; - za kupovinu lekova; - za pomo¢ u
troskovima le¢enja u zemlji ili inostranstvu; - za pomo¢ u slucaju Stete od elementarnih nepogoda; - za pomo¢ u
slucaju smrti roditelja ili staratelja; Ispunjenost uslova za ostvarivanje i iznos solidarne pomoc¢i utvrduje komisija
koju obrazuje nadlezni organ kod poslodavca, na osnovu zahteva zaposlenog i dostavljene dokumentacije i
dostavlja predlog poslodavcu najkasnije u roku od 15 dana od dana podnosenja zahteva.

Clan 33

Poslodavac moze zaposlenom da obezbedi jubilarnu nagradu za godine neprekidnog rada kod poslodavca, i to
za 20 godina rada — 10.000,00; Jubilarna nagrada isplacuje se u martu, zaposlenima koji u toj godini ostvare
godine neprekidnog rada u smislu ovog ¢lana.

Clan 35

Poslodavac je duzan da, u slucaju smrti zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice, isplati porodici, odnosno
zaposlenom naknadu troSkova pogrebnih usluga prema priloZzenom rac¢unu, ali ne vise od 30.000,00 dinara.
Clanovima uze porodice u smislu stava 1. ovog ¢lana smatraju se bracni drug, deca zaposlenog .

Clan 36

Zaposlenom obezbedi uslove rada i organizuje rad radi bezbednosti i zastite zivota i zdravlja na radu, u skladu sa
zakonom i drugim propisima; Zaposlenom pruzi obavestenje o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima iz
¢lana 15. tacka 2) Zakona o radu i pravima i obavezama koje proizlaze iz propisa o radu i propisa o bezbednosti
1 zastiti Zivota 1 zdravlja na radu;

Clan 37

Zaposleni se obavezuje da za vreme trajanja radnog odnosa nece obavljati poslove utvrdene ovim ugovorom u
svoje ime 1 za svoj racun, kao i u ime i za ra¢un drugog pravnog ili fizickog lica, bez saglasnosti poslodavca, na
teritoriji Republike Srbije. Zabrana konkurencije iz stava 1. ovog ¢lana primenjuje se i 24 meseci od dana
prestanka radnog odnosa. Poslodavac je duzan da zaposlenom na ime zabrane konkurencije u smislu stava 2.
ovog ¢lana isplati nov¢anu naknadu od 2000 dinara .

Clan 38

Zaposleni odgovara za Stetu koju na radu i u vezi sa radom namerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje
poslodavcu ili tre¢em licu, i odgovara za istu svojom pokretnom ili nepokretnom imovinom. Postupak za
utvrdivanje odgovornosti zaposlenog za Stetu prouzrokovanu poslodavcu pokreée direktor po prijemu pismene
prijave ili saznanja za prouzrokovanu Stetu. Postojanje Stete i okolnosti pod kojima je nastala, visinu i nacin
naknade utvrduje posebna komisija od tri ¢lana koju obrazuje direktor .Komisija zakazuje raspravu, sprovodi
postupak sasluSanja zaposlenog svedoka (ako ih ima) i izvodi druge dokaze radi utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.
Visina Stete utvrduje na osnovu cenovnika i knjigovodstvene vrednosti o§te¢ene stvari ili na osnovu procene

veStaCenjem stru¢njaka. O sprovedenom postupku sacinjava se zapisnik i utvrduje stepen krivice zaposlenog i
o
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visina $tete, na osnovu koga direktor donosi reSenje o odgovornosti zaposlenog ili o oslobadanju od
odgovornosti. Sastavni deo zapisnika je i izjava zaposlenog da li pristaje da naknadi Stetu. Poslodavac reSenjem
utvrduje nacin naknade Stete i rok u kome je zaposleni duzan da naknadi $tetu. Ako zaposleni ne pristane da
naknadi Stetu u utvrdenom roku, o naknadi Stete odlucuje nadlezni sud.

Clan 39

Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu, poslodavac je duzan da mu u roku od 30 dana, od dana nastanka
povrede ili Stete, naknadi Stetu u skladu sa zakonom. Ako se zaposleni i poslodavac ne sporazumeju o naknadi
Stete, zaposleni ima pravo da naknadu Stete zahteva pred nadleznim sudom.

Clan 40

Zaposleni moze da se privremeno udalji sa rada, pored drugih slucajeva utvrdenih Zakonom, i ako se tereti za
povredu radne obaveze ili nepostovanje radne discipline kojom se ugrozava imovina veée vrednosti kod
poslodavca. Imovinom vece vrednosti, u smislu stava 1. ovog ¢lana, smatra se imovina koja prelazi iznos od
1.000,00 dinara.

Clan 41
Zaposleni moze, uz svoju saglasnost da bude privremeno upuéen na rad kod drugog poslodavca.
Clan 42

Radni odnos moze da prestane sporazumom zaklju¢enim izmedu zaposlenog i poslodavca. Sporazumom se
utvrduje datum prestanka radnog odnosa.

Clan 43

Zaposleni moze poslodavcu da otkaze ugovor o radu, bez navodenja razloga za otkaz. Otkaz se daje u pisanoj
formi. Zaposleni je duzan da poslodavcu dostavi otkaz ugovora o radu 15 dana pre dana koji je naveo kao dan
prestanka radnog odnosa.

Clan 44

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluc¢ajevima utvrdenim zakonom. Poslodavac moze zaposlenom da otkaze
ugovor o radu ako za to postoje opravdani razlozi koji se odnose na njegovo ponasanje, neizvrSavanje poslova
navedenih u ¢lanu 2 ovog Ugovora.

Clan 45

Zaposleni je duzan da radne obaveze izvr§ava savesno i u predvidenim rokovima; da postuje radnu disciplinu
kod poslodavca; da se pridrzava propisanih mera bezbednosti i zdravlja na radu i da obavesti poslodavca o
svakoj vrsti potencijalne opasnosti za zivot 1 zdravlje 1 nastanak materijalne Stete. Zaposleni odgovara za povrede
radnih obaveza i nepostovanje radne discipline utvrdene Zakonom drugim propisom i ovim ugovorom.

Clan 46
Zaposleni ne postuje radnu disciplinu, pored slucajeva utvrdenih Zakonom, i ako:
1) pokazuje nemaran odnos prema sredstvima rada, poverenoj dokumentaciji, robi i sl.;

2) neopravdano zakasni na posao u toku tri radna dana u mesecu ili ukupno pet radnih dana u kalendarskoj
godini;

3) neopravdano izostane sa posla dva radna dana u mesecu ili tri radna dana u toku kalendarske godine;
4) pasivno obavlja radne zadatke;

5) neuredno odrZzava prostor u kome je smestena dokumentacija i dr. a $to ima za posledicu oStecenje iste;
6) ako svojim ponaSanjem ometa druge zaposlene da rade;

7)ako zaposleni dolayi na rad u alkoholisanom stanju, pod dejstvom narkotika ili iste upotrebljava za vreme
radnog vremena, bez obzira na utvrdenu vrednost prisustva alkohola prilikom alko testiranja.
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8) ako se neprili¢no odeva na radnom mestu;
9) ako ne postuje kupce i prema njima se ne odnosi sa duznim poStovanjem.
Clan 47

Zaposleni ¢ini povredu radne obaveze, pored slucajeva utvrdenih Zakonom, i ako svojom krivicom ucini sledece
povrede radnih obaveza:

i) neblagovremeno ,nesavesno ili nemarno izvrSava radne obaveze navedene u ¢lanu 2 Ugovora o radu;
2) nezakonito raspolaze sredstvima;

3) oda poslovnu, sluzbenu ili drugu tajnu utvrdenu zakonom ili opstim aktom Poslodavca;

4) nekorektan odnos prema korisniku usluga ,poslovnim partnerima i tre¢im licima

5) odbijanje zaposlenog da obavlja poslove na kojima radi

6) zloupotreba poloZaja i prekoracenje datog ovlascenja

7 neprijavljivanje povrede radne obaveze, i radne discipline drugih zaposlenih

8) neprijavljivanje Stete pricinjene poslodavcu

9) odbijanje podvrgavanju zdravstvenom pregledu, odnosno alko testu

10) skidanje zastitnih uredaja i naprava na radnom mestu pored datog upozorenja

11) neizvrSavanje obaveza utvrdenih opstim aktom o zastiti na radu i zastiti od pozara, usled ¢ega mogu

nastupiti teZe posledice po zdravlje, bezbednost i zivot zaposlenih, odnosno, ako zbog toga poslodavac pretrpi
materijalnu Stetu

12) prouzrokovanje $tete od strane zaposlenog poslodavcu na radu ili u vezi sa radom namerno ili krajnjom
nepaznjom ¢ija vrednost prelazi iznos od 1.000,00 dinara
13) nedostavljanje poslodavcu u roku od 3 dana od dana nastupanja privremene sprecenosti za rad u smislu
propisa o zdravstvenom osiguranju, potvrde lekara koja sadrzi i vreme ocekivane sprecenosti za rad
14) zloupotreba prava koris¢enja bolovanja
15) neprijavljivanje nestanka sredstava za rad ili prikrivanje nastalih oStecenja na sredstvima za rad i drugoj
imovini poslodavca
16) falsifikuje novcana i druga sluzbena dokumenta;
17) Odavanje poslovne tajne poslodavca ili tre¢eg lica sa kojim poslodavac ima zaklju¢en ugovor trecem
licu, ili na drugi na¢in dovede iste u nepovoljniji polozaj
18) Nanese poslodavcu ili komitentu s kim je poslodavac potpisao ugovor nanese $tetu, u koju se ubraja
materijalna Steta, povreda li¢nosti, povreda ugleda firme i sl.

Clan 48

Otkazni rok u slucaju otkaza ugovora o radu zbog neostvarivanja rezultata rada iznosi 8 dana.
Clan 49

Ako nastane spor izmedu poslodavca i zaposlenog, poslodavac i zaposleni mogu da sporna pitanja rese
sporazumno. Sporna pitanja reSava arbitar, koga sporazumno odreduju poslodavac i zaposleni. Predlog za
reSavanje spornog pitanja u pisanoj formi mogu podneti i poslodavac i zaposleni, u roku od tri dana od dana
dostavljanja reSenja zaposlenom. Odluka arbitra je kona¢na i obavezuje strane u sporu - poslodavca i
zaposlenog.

Clan 50

Protiv reSenja kojim je povredeno pravo zaposlenog ili kada je zaposleni saznao za povredu prava, zaposleni ili
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predstavnik sindikata - po ovlaséenju zaposlenog, moze da pokrene spor pred nadleznim sudom u roku od 60
dana od dana dostavljanja reSenja, odnosno saznanja za povredu prava.

Clan 51

Na sva prava, obaveze i odgovornosti koje nisu uredene ovim ugovorom primenjuju se odgovarajuce odredbe
Zakona i drugih propisa.

Clan 52

Ovaj ugovor sacinjen je u 4 (cetiri) istovetna primerka, od kojih 3 (tri) zadrzava poslodavac, a 1 (jedan)
zaposleni. Zaposleni svojim potpisom na svakoj srani potvrduje da je ugovor procitao i razumeo.

Broj:
Dana
ZAPOSLENI ZA POSLODAVCA
Dostavljeno:
1. Zaposlenom (datum i potpis zaposlenog)
2. Sluzbi za ljudske resurse/arhivi
3. Ogranku gde zaposleni obavlja posao.
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