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Na osnovu ovlaséenja iz ¢lana 192. Zakona o radu a u vezi sa ¢lanom 179. tacka 2. i tacka 3. i
¢lanom 180. Zakona o radu Srbije (SI. glasnik RS 24/2005, 61/2005 i 54/2009, 2/2013 i 75/2014 1
13/17) daje se

UPOZORENIJE ZAPOSLENOG
NA POSTOJANIJE RAZLOGA ZA OTKAZ UGOVORA O RADU

Zaposleni/a na radnom mestu se upozorava da su ispunjeni
uslovi za otkaz Ugovora 0 radu jer zaposleni

¢ime je ucinio povredu radnih
obaveza utvrdenih Ugovorom o radu koji je zakljucen dana godine i utvrdenih
Pravilnikom o radu.

Ugovorom o radu utvrdena su prava i obaveze zaposlenih i izmedu ostalih propisna je obaveza
postovanja radnih obaveza 1 izbegavanje povrede istih kao Sto je navedeno u ¢lanu broj 46 Ugovora
o radu. .

Prema ¢lanu 179. stav 1. tacka 2. tacka 3. Zakona o radu Srbije, poslodavac moze zaposlenom da
otkaze ugovor o radu ako je svojom krivicom ucinio povredu radne obaveze odnosno ako zaposleni/
ne postuje radnu disciplinu utvrdenu opstim aktom odnosno ugovorom o radu.

Odredbom ¢lana 180. Zakona predvideno je da je poslodavac duzan da zaposlenog pre otkaza ugovora
o radu u slu€aju iz ¢lana 179. tacka 1-6. Zakona o rau upozori na postojanje razloga za otkaz ugovora
o radu.

Iz navedenih razloga zaposlenom se daje ovo upozorenje i njime se
zaposleni upoznaje sa ¢injenicom da su ispunjeni uslovi za otkaz Ugovora o radu sa zaposlenim.

Zaposlenom se u skladu sa ¢lanom 180. stav 1. Zakona o radu ostavlja rok od
5 radnih dana od dana od dana dostavljanja upozorenja da se izjasni na navode iz upozorenja.

Dostavljeno:

1. zaposlenom/zaposlenoj na kuénu adresu u ul.Djure Petrovica 21, Lovcenac-preporu¢eno sa povratnicom
2. arhivi
3. okaceno na oglasnoj tabli preduzeca
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